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Educateur spécialisé en ESAT H/F

ENTREPRISE

SECTEUR D’ACTIVITE : Aide par le travail APE : 8810C
POSTE

REFERENCE : CAL-35868 DATE : 11/07/2023

LIEU DE TRAVAIL : CALAIS

DESCRIPTIF : L'éducateur au sein de I'ESAT, référent éducatif et référent qualité médico-sociale est rattaché hiérarchiquement a
la direction et en liaison fonctionnelle avec tout le personnel de I'établissement.

Missions Référent éducatif :

eAccompagnement des usagers dans les actes de la vie professionnelle au sein de I'ESAT en référence au projet d’établissement
et aux projets personnalisés.

*Elabore, anime, rédige, en collaboration étroite avec les autres professionnels, les projets d’accompagnement personnalisés en
tenant compte des problématiques des capacités et des rythmes de chacun et au moyen d’un planning pré établi, s’assure de
leur mise en place, de leur suivi ainsi que de leur évaluation.

*Elabore avec le consentement de I'usager le volet social et éducatif des PPI, par le biais du logiciel WIKIKAP.

*A la responsabilité du suivi du renouvellement des OP, constitue les dossiers MDPH avec I'usager et la famille éventuellement,

gére les sorties de I'ESAT.

eAssure le suivi social des usagers en partenariat avec les SAMO du territoire.

*A une mission d’écoute active des usagers et de régulation des problématiques des conflits de personnes.

ePeut animer des ateliers collectifs.

eFavorise 'accompagnement des usagers vers des activités éducatives aupres d’associations sportives, récréatives, culturelles
locales, afin que les usagers acquiérent les capacités et ressources suffisantes pour s’y rendre sur leur temps libre.

e|dentifie les besoins des usagers, en logement semi-autonome ou autonome afin de les guider.

eApporte une aide et guide les membres du CVS et du comité des animations.

eAnalyse avec I'équipe pluridisciplinaire les différentes situations et propose des solutions et objectifs d’accompagnement.

Missions Référent qualité médico-sociale

eExerce une mission de personne ressource en termes de démarche qualité médicosociale et promotion de la bientraitance.
eParticipe a la rédaction et la mise a jour de la documentation qualité (protocoles, formulaires...) sur I'ESAT, en lien avec le
coordonnateur associatif et la direction de I'ESAT.

eParticipe a la réalisation des auto-évaluations, des enquétes (dont satisfaction) et audits internes et externes notamment dans
les groupes de travail (réalisation des observations de terrain, aide a I'interprétation et propositions d’actions...).

eContribue au déploiement des actions du programme qualité, gestion des risques de I'ESAT, en lien avec la direction, le
coordonnateur qualité associatif et I'ensemble des professionnels y compris la psychologue.

eSensibilise ses collégues aux démarches qualité / gestion des risques.

eParticipe a I'analyse des événements indésirables déclarés, traités.

eContribue a la rédaction du plan de gestion de crise.

eParticipe a la mise a jour de I'ensemble des documents de la loi 2002-2 et tend a I'application des principes inscrits dans le plan
de transformation des Esat, en partenariat actif avec I'ensemble des professionnels en particulier, la chargée
d’accompagnement des parcours professionnels en ESAT, en vue d’une sensibilisation des usagers a I'inclusion sociale et
professionnel en milieu ordinaire.




CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 35h

DATE DE DEMARRAGE : début septembre

HORAIRES DE TRAVAIL : de 8h00 a 16h40 du lundi au jeudi et de 8h00 a 12h15 le vendredi
REMUNERATION : 28000€ a 30000 € bruts /an convention 66

PROFIL

FORMATION : BAC+3 ou BAC+4 Educateur spécialisé avec expérience d’au moins 7 ans aupres de publics en situation de
handicap, de préférence dans un ESAT

PRE REQUIS : Connaissance du régime juridique des ESAT

* Pédagogue, écoute rassembleur.

» Capacité a organiser, gérer, piloter une action socioéducative.
* Rigoureux, esprit d’analyse et de synthese.

¢ Capacité au travail d’équipe.

» Capacité a prioriser et a adapter son positionnement.

¢ Capacité a réguler son implication personnelle.

» Capacité a se dégager de sa mission et formation socle.

¢ Capacité a étre constructif, force de propositions.

MAITRISE D’OUTILS : informatique (Word, Excel, PowerPoint) et des écrits professionnels.
PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV a :
Plateforme PAYS DU CALAISIS

Stephanie.vanbelle@prochemploi.fr



mailto:Stephanie.vanbelle@prochemploi.fr

