
OFFRE D’EMPLOI COLLECTÉE PAR LA PLATEFORME 

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS 

-FICHE DE RENSEIGNEMENTS- 
 

CHARGÉ(E) DE COMMUNICATION 
 

ENTREPRISE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide à domicile APE : 8810A 
 

POSTE 
RÉFÉRENCE : CAL-35941 DATE : 19/07/2023 

LIEU DE TRAVAIL : CALAIS  

DESCRIPTIF : L’entreprise est un service d’aide à domicile présent partout en France. Sa mission est de permettre aux personnes 

fragilisées de continuer à vivre chez elles grâce à un service de qualité premium, tout en valorisant les professionnels du 

domicile. 

Au sein de cette entreprise, vos missions seront : 

- Participer à l’élaboration de la stratégie de communication globale 

- Développer la stratégie social média BtoC 

- Assurer le community management de présence sur les réseaux sociaux 

- Produire et rédiger le contenu nécessaire aux actions de communication 

- Concevoir et mettre en place la stratégie blogging 

- Réaliser différents supports de communication (digitaux, print, média, vidéo) 

- Contribuer à la présence digitale de la marque et à sa e-réputation 

- Fixer, analyser et suivre les résultats obtenus pour chaque action menée 

- Mener des actions de benchmark  
 

CONTRAT DE TRAVAIL 
TYPE DE CONTRAT : CDI 

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (selon le lieu d’habitation, télétravail possible et/ou répartition entre les 

sites de Calais et/ou Lille). 

DATE DE DÉMARRAGE : dès que possible 

RÉMUNÉRATION : à négocier selon profil et expérience 
 

PROFIL 
FORMATION : minimum BAC +3 à MASTER en communication - expérience de 2 ans dans un poste similaire (exigée) 

AUTRES CRITERES : Maîtrise de la suite Adobe (Photoshop, Illustrator, Indesign), maîtrise des réseaux sociaux 

PRE REQUIS : Créativité, polyvalence, persévérance, excellent sens de l’écoute et relationnel. 

LA différence ? Ton niveau de français, tant à l'oral qu'à l'écrit !  

Tu aimes proposer de nouvelles idées, travailler sur plusieurs projets à la fois, et tu t'imposes naturellement en tant que porte-

parole pour retranscrire au mieux les ambitions, missions et valeurs de l’entreprise. 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation et tout autre support pertinent à : 

Plateforme CALAIS 

stephanie.vanbelle@prochemploi.fr 

mailto:stephanie.vanbelle@prochemploi.fr

