
OFFRE D’EMPLOI COLLECTÉE PAR LA PLATEFORME 

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS 

-FICHE DE RENSEIGNEMENTS- 
 

Educateur spécialisé en Résidence d’accueil H/F 

 

ENTREPRISE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Aide par le travail APE : 8810C  

 

POSTE 
RÉFÉRENCE : CAL-36375 DATE : 01/09/2023 

LIEU DE TRAVAIL : CALAIS  

DESCRIPTIF : L’association recherche un/une éducateur/rice (temps partiel) pour animer la résidence sous l’autorité de la 

responsable en charge de la gestion de la résidence et de la directrice, en charge également de la direction de l’ESAT, situé à 

proximité du programme intergénérationnel. 

Les missions :  

- Animer la résidence au quotidien dans un objectif de « vivre ensemble » et de bienveillance, dans un souci d’ouverture vers 

l’extérieur, en lien avec les bénévoles sous l’autorité de la responsable de la résidence d’accueil. 

- Veiller à la cohésion de l’action entre les professionnels intervenant dans le lieu (travailleurs sociaux, professionnels de santé…) 

voire les bénévoles. 

- Contribuer à la réflexion et à l’évolution du projet social de la résidence en collaboration avec la responsable de la résidence 

d’accueil. 

- Assurer la coordination avec les partenaires extérieurs (institutionnels, bailleurs, associations de quartier, services médico-

sociaux, animateur et séniors du CCAS…) 

- Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne au sein de la RA en référence au projet social  

- Elaborer, animer, rédiger, en collaboration étroite avec la responsable de la RA, les projets d’accompagnement personnalisés 

en tenant compte des problématiques, des capacités et des rythmes de chacun et au moyen d’un planning pré établi, s’assure 

de leur mise en place, de leur suivi ainsi que de leur évaluation. 

- Elaborer avec le consentement du résident le volet social et éducatif des projets personnalisés. 

- Peut constituer au besoin les dossiers MDPH avec le résident et la famille éventuellement. 

- Assurer le suivi social du résident en partenariat avec les SAMO du territoire. 

- A une mission d’écoute active des résidents et de régulation des problématiques des conflits de personnes. 

- Peut animer des ateliers collectifs. 

- Favoriser l’accompagnement des résidents vers des activités éducatives auprès d’associations sportives, récréatives, culturelles 

locales, afin que les résidents acquièrent les capacités et ressources suffisantes pour s’y rendre sur leur temps libre. 

- Veiller à la bonne tenue du logement par le résident en l’accompagnant au besoin ou en le soutenant dans les actes de la vie 

quotidienne (repas, linge…) 

- Apporter une aide, guide les membres du conseil des résidents. 

- Analyser avec l’équipe les différentes situations et propose des solutions et objectifs d’accompagnement. 

 

CONTRAT DE TRAVAIL  
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI  

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : temps partiel (0,40 ETP) 

DATE DE DEMARRAGE : à pourvoir au plus tard décembre 2023 

HORAIRES DE TRAVAIL : Horaires d’ouverture de la RA (du lundi au samedi, horaires de jour) 

RÉMUNÉRATION : Convention collective de Mars 1966. Coeff 503. 

 



 

 

 

PROFIL 
FORMATION : Diplôme ES bac+3 ou +4 avec expérience d’au moins 5 ans auprès de publics en situation de handicap, ou de 

vulnérabilité 

PRE REQUIS : • Pédagogue, à l’écoute, rassembleur. 

• Capacité à organiser, gérer, piloter une action socioéducative. 

• Rigoureux, esprit d’analyse et de synthèse. 

• Capacité au travail d’équipe. 

• Capacité à prioriser et à adapter son positionnement. 

• Capacité à réguler son implication personnelle. 

• Capacité à être constructif, force de propositions. 

MAÎTRISE D’OUTILS : informatique (Word, Excel, PowerPoint) et des écrits professionnels. 

PERMIS DE CONDUIRE : B – Voiture exigé 

 

POUR POSTULER                     

                      Envoyer votre CV à : 
Plateforme PAYS DU CALAISIS 

julie.lojtekmazur@prochemploi.fr 

mailto:julie.lojtekmazur@prochemploi.fr

