
OFFRE D’EMPLOI COLLECTÉE PAR LA PLATEFORME 

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS 
-FICHE DE RENSEIGNEMENTS- 

  

Animateur (H/F) du Relais Petite Enfance et du service Parentalité  

 

ENTREPRISE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Action sociale/ Petite Enfance  APE : 9499Z 
 

POSTE 
RÉFÉRENCE : CAL- 44792 DATE : 12/06/2025 

LIEU DE TRAVAIL : AUDRUICQ 

DESCRIPTIF : Les missions du Relais Petite Enfance sont : 

- Organiser l’information individuelle et/ou collective des parents ou des futurs parents, des assistantes maternelles ou 

candidates (aide aux parents dans leur fonction d’employeur, information des assistantes maternelles sur leur statut...),  

- Promouvoir et faciliter la formation, encourager la procédure d’agrément des assistantes maternelles en liaison avec les 

services du Conseil Départemental,  

- Assurer une médiation en cas de litiges administratifs et relationnels entre parents et assistantes maternelles, 

- Favoriser la rencontre et les échanges par le biais de temps collectifs d’animation avec les assistantes maternelles, et/ou les 

enfants accueillis et/ou les parents, 

- Participation à la politique « petite enfance » de la Communauté de Communes de la Région d’Audruicq en partenariat avec 

les différents intervenants (CAF, Conseil Départemental…)  

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la politique du Centre Intercommunal d’Action Sociale en direction des familles, les 

missions sont : 

- Mettre en place des actions pour accompagner les adultes dans leur rôle de parent, favoriser la cohésion sociale et renforcer 

les liens les liens entre les parents et les enfants, 

- Organiser des ateliers ou des moments d’échange, des temps collectifs d’activités entre les parents et les enfants. 
 

CONTRAT DE TRAVAIL 

TYPE(S) DE CONTRAT : CDD 12 mois renouvelable découpé comme suit : 

Ce poste sera partagé à parts égales entre le fonctionnement du Relais Petite Enfance et l’Espace Ressource Parentalité 1.2.3 

FAMILLE. 

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Poste à temps complet à raison de 35 heures/ avec possibilité d’heures 

complémentaires  

DATE DE DÉMARRAGE : Dès que possible / Date limite des candidatures 15 Juillet  

RÉMUNÉRATION : Selon profil et expérience 

PERMIS DE CONDUIRE : Permis B et véhicule 

DEPLACEMENTS : Oui 
 

PROFIL 
FORMATION/EXPERIENCE : Un diplôme dans le domaine des jeunes enfants ou médico-social est demandé en priorité 

(Educateur/trice de jeunes enfants, Puéricultrice…). Un diplôme de Conseillère en Education Sociale et Familiale est 

également possible. Une expérience de travail dans la petite enfance ou avec les familles est un plus souhaité.  

PRE REQUIS : Qualités relationnelles, aptitudes à l’animation, capacités à travailler en partenariat, capacités à impulser des 

actions nouvelles auprès des assistantes maternelles, des jeunes enfants et des parents… 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et LM à :  

Plateforme PAYS DU CALAISIS  
  Amelia.wilmot@prochemploi.fr 

mailto:Amelia.wilmot@prochemploi.fr

