
OFFRE D’EMPLOI COLLECTÉE PAR LA PLATEFORME 

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS  

-FICHE DE RENSEIGNEMENTS - 
 

Approvisionneur H/F 

ENTREPRISE 
Secteur d’activité : Grossiste boissons  APE : 4634Z 
 

POSTE 
RÉFÉRENCE : CAL- 46682 DATE : 13/11/2025 

LIEU DE TRAVAIL : CALAIS  

DESCRIPTIF : Pour un acteur incontournable de la distribution de boissons auprès des professionnels de la restauration, des 

cafés, hôtels et collectivités sur la Côte d’Opale et ses environs, nous recherchons un(e) Approvisionneur(se) dynamique et 

rigoureux(se), afin de garantir la disponibilité optimale des produits tout en maîtrisant les coûts et les délais. 

Rattaché(e) au responsable d’exploitation et en lien étroit avec les équipes achats, entrepôt et commerce, vous aurez pour 

missions : 

- Gestion des approvisionnements 

Analyser les besoins en produits à partir des ventes, des prévisions et des stocks disponibles.  

Passer les commandes auprès des fournisseurs et assurer leur suivi jusqu’à la livraison.  

Garantir la disponibilité des références tout en optimisant les niveaux de stock. 

-  Suivi logistique et réception 

Contrôler les délais de livraison et relancer les fournisseurs en cas de retard. 

Collaborer avec le magasin pour la bonne réception et la conformité des marchandises. 

Traiter les litiges (produits manquants, erreurs de livraison, casse, etc.). 

- Optimisation et reporting 

Mettre à jour les données fournisseurs et produits dans le système ERP. 

Suivre les indicateurs clés : taux de service, niveau de stock, rotation des produits, ruptures.  

Participer à l’amélioration continue des processus d’approvisionnement et de gestion des flux.  
 

CONTRAT DE TRAVAIL 
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI 

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 35H – du lundi au vendredi  

RÉMUNÉRATION : à négocier selon profil et expérience  

DATE DE DÉMARRAGE : Dès que possible 

DÉPLACEMENTS PRÉVUS : NC  
 

PROFIL 
FORMATION : Formation Bac +2/+3 en logistique, gestion des approvisionnements ou équivalent. 

Avec première expérience réussie en approvisionnement, gestion des stocks ou logistique (idéalement dans la distribution ou le 

secteur des boissons). 

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture 

COMPETENCES : À l’aise avec les outils informatiques (ERP, Excel, logiciels de gestion)  

Rigueur, sens de l’organisation et esprit d’équipe indispensables. 

Bon relationnel et capacité à gérer plusieurs priorités dans un environnement dynamique. 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV à : Julie.lojtekmazur@prochemploi.fr  (Plateforme PAYS DU CALAISIS) 

mailto:Julie.lojtekmazur@prochemploi.fr

