PROCH'EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS

1~

N o -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

AGENT DE SERVICE TRANSPORT (H/F)

ENTREPRISE

SECTEUR D’ACTIVITE : (Aide par le travail) APE : 8810C
POSTE

REFERENCE : CAL-47984 DATE : 25/02/2026
LIEU DE TRAVAIL : Coquelles NB DE POSTES : 1
DESCRIPTIF :

Au sein d’un ESAT, vos missions et activités principales sont :

= Transport de personnes en situation de handicap

- Assurer la conduite de personnes en situation de handicap en toute sécurité
- Aider les personnes a s’installer a bord du véhicule

- Conduire et déposer les personnes jusqu’au lieu de destination

= Transport et livraison de marchandises

- Organiser ou controler le chargement des marchandises

- Réaliser I'enlevement, I'acheminement et la livraison

- Planifier les trajets selon les priorités, le chargement et les caractéristiques du véhicule

- Assurer la gestion documentaire des livraisons (bons de livraison, enregistrements, suivi)

= Entretien et suivi des véhicules

- Effectuer I'entretien courant et le nettoyage du véhicule
- Vérifier I'état de fonctionnement du matériel

- Renseigner le carnet de bord et signaler les anomalies

= Travail en équipe et qualité de service

- Communiquer et partager les informations avec I'équipe

- Contribuer a la qualité de I'accueil et du cadre de vie des personnes accompagnées
- Participer a I'organisation logistique du service

. Les missions mentionnées ne sont ni exhaustives ni définitives et peuvent évoluer selon les besoins du service et du projet
d’établissement.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDD de remplacement (du 02 au 31 mars 2026)

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein — du lundi au jeudi de 7h a 12h30 et de 13h15 a 15h30 puis de 7ha 11h le
vendredi

DATE DE DEMARRAGE : 02 mars 2026
REMUNERATION : 2 061.03€ brut mensuel (en plus : prime décentralisée)
DEPLACEMENTS PREVUS : oui dans un rayon de 200km



PROFIL

FORMATION Formation de conducteur, accompagnement transport de personnes a mobilité réduite (TPMR)

COMPETENCES : Conduite sécurisée et responsable, organisation et gestion des priorités, respect des procédures de livraison et
de sécurité, sens du service et de I'accueil, travail en équipe et communication professionnelle, rigueur administrative de base

AUTRES CRITERES : Aisance relationnelle, maitrise de soi, réactivité face a I'imprévu
PERMIS DE CONDUIRE : B — Voiture (obligatoire)
Permis D ou E selon le type de véhicule

Expérience dans le transport de personnes ou la logistique appréciée

POUR POSTULER
Les candidatures sont a adresser a :

marion.bomble@prochemploi.fr

Plateforme PROCH’EMPLOI PAYS DU CALAISIS
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